Resolucion Directoral Ejecutiva N° 080-2017/APCI-DE

21 JuL. 200

Miraflores,

VISTO:

El Informe N° 254-2017/APCI/OGA-UAP, de fecha 17 de julio del 2017, de la
Unidad de Administracién de Personal de la Oficina General de Administracion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, asi como los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional -
APCI, Ley N° 27692 y sus normas modificatorias, establece que la APCI es un
organismo ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores, responsable de
conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a traves del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcion a la politica nacional de desarrollo;

Que, conforme al articulo 1, numeral 1.2 de la Ley N° 27692, la APCI tiene
personeria juridica en derecho publico y goza de autonomia técnica, economica,
presupuestal y administrativa;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado; con la finalidad de que tales entidades alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, promoviendo el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley del Servicio Civil sefiala que a través del proceso
de capacitacion se busca mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos asi como fortalecer y mejorar las capacidades



para un buen desempefio, por lo que constituye una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la
capacitacion es parte del Subsistema de Gestion de Desarrollo y la Capacitacién del
Sistema Administracion de Gestion de Recursos Humanos; y, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para
mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que
las Oficinas de Recursos Humanos son las responsables de conducir la capacitacion
atendiendo a las necesidades de formacién laboral y formacién profesional de los
servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, la cual tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de gestion del Desarrollo y
Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la mencionada directiva establece que el Comite de
planificaciéon de la capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga de sus veces, quien preside el Comité; el
responsable de la oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; el
representante de la Alta direccién que sera responsable de un drgano de linea
designado por el Titular de la entidad; y, el representante de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 067-2017/APCI-DE, se
conformé el Comité Electoral encargado del Proceso de la eleccion de los
representantes titular y suplente de los servidores civiles ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
para el periodo 2017-2020;

Que, producto del proceso de sufragio realizado el 11 de julio de 2017, el
Comité Electoral proclamé como ganador de las elecciones al sefior Rogger Ismael
Morales Guerrero, como Miembro Titular, y al sefor Anselmo Freddy Caycho
Huapaya, como Miembro Suplente ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion
de la APCI;

Que, mediante Informe N° 254-2017-APCI/OGA-UAP de fecha 17 de julio de
2017, la Unidad de Administracion de Personal de la APCI recomendo a la Direccion
Ejecutiva de la APCI designar su representante ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion y proceder a la conformacién del referido Comité;



Que, en tal sentido, resulta necesario designar al representante de la Direccién
Ejecutiva ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, asi como proceder a la conformacion del referido Comite;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y sus
modificatorias, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM vy sus modificatorias, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y en uso de las facultades conferidas por la Ley

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Designar al sefor Jaime Mariano Mosqueira Lépez como
representante de la Direccion Ejecutiva ante el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Articulo 2.- Conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, el cual esta integrado de la siguiente
manera:

- El Jefe de la Unidad de Administracion de Personal, quien lo presidira.

- El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- El senor Jaime Mariano Mosqueira Lopez, representante de la Direccion
Ejecutiva de la APCI.

- El sefor Rogger Ismael Morales Guerrero, representante titular de los
servidores civiles de la APCI.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucion a los interesados, para
los fines correspondientes.



Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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JORGE VOTO BERN
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